Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры 
«Центр искусств и культуры» города Тобольска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска (далее - конкурс), состав, порядок деятельности конкурсной комиссии.

1.2. Целью конкурса является отбор на вакантную должность директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры»  города Тобольска руководителя, имеющего профессиональные знания, яркие организаторские способности, обладающего практическим опытом работы в учреждениях культуры в области организации труда в качестве руководителя.

Конкурс проводится открытым по составу участников.

2. Требования к кандидатам на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска

Руководителем муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска может быть гражданин Российской Федерации, имеющий высшее образование и опыт работы по административно-управленческой деятельности не менее 3 лет.
Кандидат на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры»  города Тобольска должен знать законы и иные нормативные правовые акты, касающиеся деятельности организаций культуры и искусства, в том числе регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность, социально-трудовые отношения, порядок формирования и исполнения муниципального задания.
3. Перечень документов, представляемых в конкурсную комиссию на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска
3.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска следующие документы: 

- личное заявление (по установленной форме);

- резюме;
- 1 фотографию 3х4;

- копии трудовой книжки и документов, подтверждающих профессиональное образование (копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении почетного звания и др.);

- копию документа, удостоверяющего личность;

- предложения по программе деятельности и развития учреждения;
- бизнес-план по деятельности, приносящей доход учреждению.

3.2. Лицо, желающее участвовать в конкурсе, также вправе представить рекомендательные письма с места работы, от отдельных лиц, знающих претендента по совместной работе.

4. Основания для отказа в приеме документов 
на участие в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска

4.1. Конкурсная комиссия вправе отказать претенденту в приеме документов на основании несвоевременного или неполного представления документов, указанных в подпункте 3.1 настоящего Положения.

4.2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях, если:

- представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска;

- представлены не все документы по перечню, указанному в Положении либо документы оформлены ненадлежащим образом.
5. Порядок проведения конкурса

5.1. Конкурсная комиссия публикует в средствах массовой информации сообщение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска, условиях его проведения с указанием места и сроков представления заявок.

Прием документов от претендентов осуществляется в течение сроков, указанных в объявлении о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора.
5.2. Конкурс проводится в два этапа.

I этап проводится в форме оценки кандидатов на основании представленных документов и письменных предложений (программ).

По истечении сроков, указанных в объявлении о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора, комиссия в течение 5 дней на своих заседаниях рассматривает представленные каждым претендентом документы и предложения по программам.

Комиссия определяет полноту представленных документов и лучшую программу.

На II этапе каждый претендент проходит устное собеседование на заседании конкурсной комиссии, тест по русскому языку и тест по компьютерной грамотности.

По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:

- о рекомендации кандидатуры из участников конкурса для утверждения на должность директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска; 

- о признании конкурса несостоявшимся;

- о признании всех претендентов несоответствующими требованиям по вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска.

5.3. Конкурсная комиссия принимает решение о несостоявшемся конкурсе в следующих случаях:

- отсутствие заявлений претендентов об участии в конкурсе;
- отзыв всех заявлений претендентов в период проведения конкурса; 
- если ни один претендент не набрал более 50% голосов.
6. Конкурсная комиссия 
6.1. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе.

6.2. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если в нем приняло участие не менее 2/3 от установленной численности состава членов конкурсной комиссии. 

6.3. Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. 

При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании.

6.4. Заседания комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии, имеющими право решающего голоса. 

6.5. Определение победителя проводится комиссией тайным голосованием, для чего фамилии всех претендентов на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска вносятся в бюллетень для тайного голосования.

Согласие или несогласие с кандидатурой выражается оставлением или вычеркиванием фамилий кандидатов в бюллетене. Если голосующий не вычеркнул ни одной фамилии в бюллетене, то каждый кандидат получает положительный голос.

6.6. Решение комиссии считается действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 ее членов от утвержденного состава.

6.7. Победителем конкурса признается претендент, успешно прошедший собеседование, представивший лучшую программу деятельности учреждения (организации) и набравший при голосовании более 50% голосов присутствующих на заседании комиссии.

Результаты голосования оформляются протоколом.

6.8. Если в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска участвует член конкурсной комиссии, то он не голосует по своей кандидатуре.
7. Порядок приема на работу победителя конкурса

7.1. Директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска назначает на должность председатель комитета по культуре и туризму.

7.2. Комитет по культуре и туризму администрации города Тобольска в установленном порядке заключает с директором муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска трудовой договор с испытательным сроком до 6-ти месяцев.

7.3. Конкурсная комиссия в недельный срок письменно сообщает о результатах конкурса претендентам, не прошедшим конкурс.
Приложение 2

к приказу комитета по культуре и туризму

от «18» декабря 2014 г.

Приложение 2. Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения культуры «Центр искусств и культуры» города Тобольска

Члены комиссии:

	
	


Кривоносова А.З., председатель комитета по культуре и туризму администрации города Тобольска 

Дмитриева Л.Р., заместитель председателя комитета по культуре и туризму администрации города Тобольска 

Курач Г.Г., главный специалист комитета по культуре и туризму

Журавлева Н.В., начальник отдела комитета по культуре и туризму администрации города Тобольска

Члены комиссии:
Зубова Я.С., первый заместитель главы администрации города (по согласованию);
Миленина Е.Ю., заместитель главы администрации, управляющий делами (по согласованию);
Поляков А.Ф., председатель юридического комитета администрации города Тобольска (по согласованию);
Муравьева А.А., начальник отдела муниципальной службы кадров и наград (по согласованию);
Тереня О.В., директор ГАОУ СПО ТО «Тобольский колледж искусств и культуры имени А.А.Алябьева» (по согласованию).
